CANKAYA

Y—B—K

BELGELENDIRME SOZLESMESI

Tarih: e,

1. Taraflar:
Cankaya Personel Belgelendirme AS, bundan sonra Cankaya Personel Belgelendirme
olarak ifade edilecektir ve Cankaya Personel Belgelendirme sinavlarinda basarili olan
adaylar, bundan sonra belgelendirilmis kisi olarak ifade edilecektir.

2. Genel

A. Bu sozlesme iki nisha hazirlanir ve biri adaya verilir. Adayin sinavdan basarih
olmasi durumunda sozlesme kullanilabilir. Adayin sinavdan basarisiz olmasi
durumunda s6zlesmenin herhangi bir gecerliligi yoktur.

B. Belgelendirilmis kisi belge gecerlilik siresi icerisinde en az bir kez ¢alistig
kurum/kurulustan gozetim faaliyetleri icin mesleki yetkinlik basarim raporu almak
zorundadir.

3. Belgelendirilmis kisi Sorumluluklari;

A. Belge Cankaya Personel Belgelendirme milkiyetinde olup, bu soézlesmeyi
imzalayarak, s6zlesmede tarif edilen konulari yerine getirmediginde belgesinin
iptal olabilecegini bilmekle,

B. Belgelendirilmis kisi kisisel bilgilerinin dogrulugunu kontrol etmek ve kisisel
bilgilerinde bir degisiklik oldugunda glincellemekle,

C. Cankaya Personel Belgelendirme’ye sundugu tim evrak, dokiiman ve bilgilerin
dogrulugunu taahhit etmekle,

D. Belgelendirilmis kisi belge gecerlilik siresinde belirlenmis kurallara uygun
davranmakla,

E. Belgelendirilmis kisi, diger adaylarin sinavlarini kolaylastiracak veya zorlastiracak;
ayrica kisisel hak ve mahremiyetlerin ihlal edilmesine neden olacak paylasimlarda
bulunmamakla,

F. Belgelendirilmis kisi, almis oldugu belgenin gecerliligi boyunca; gozetim, belge
kapsaminin  degistirilmesi, belgelerin askiya alinmasi/iptali ve yeniden
belgelendirme dahil tim proseslerle ilgili duyuru ve uyarilari Cankaya Personel
Belgelendirme web sayfasindan izlemek ve gerekliliklerini belirtilen sireler icinde
yerine getirmekle,

G. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi
durumunda, Cankaya Personel Belgelendirme tarafindan belirtilen yonteme
uygun olarak degisen sartlara uymakla,

H. Belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikleri saglayamaz duruma geldiginde
belgeyi Cankaya Personel Belgelendirme’ye 15 (on bes) is guni icinde iade
etmekle,
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I. Sahip oldugu belge ile ilgili konularda kamu yararini gdzeterek gerekli tiim
onlemleri almak ve etik ilkelere bagli kalmakla,

J. Cankaya Personel Belgelendirme tarafindan ilan edilen yontem ve sikhga uygun
olarak gozetim kanitlarini Cankaya Personel Belgelendirme'ye sunmakla,

K. Cankaya Personel Belgelendirme tarafindan belirtilen belge kullanim sartlarina
uymadiginin tespit edilmesi halinde, belgesinin askiya alinabilecegi veya iptal
edilebilecegini bilmekle,

L. Belgeyi kullandirma hakkinin Cankaya Personel Belgelendirme’ye ait oldugunu ve
Cankaya Personel Belgelendirme belgeyi askiya alma ve iptal etme yetkilerini
kabul etmekle,

M. Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda, belge kullanimina son
vermek ve Cankaya Personel Belgelendirme 15 (on bes) is ginl icinde belgeyi
iade etmekle,

N. Belgenin gegerlilik sliresi sonunda belge kullanimina devam etmek igin Cankaya
Personel Belgelendirme tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme
gerekliliklerini yerine getirmekle,

0. Belgeyi, belge kullanimindan etkilenen taraflara zarar verecek ve yaniltici sonuclar
doguracak bicimde kullanmamakla ve dogru olmayan beyanlarda bulunmamakla,

P. Cankaya Personel Belgelendirme tarafindan bu sozlesme igeriginde/sartlarinda
yapilabilecek degisikliklere uymakla,

Q. Belgelendirilmis kisi, Cankaya Personel Belgelendirme web sayfasinda ilan edilen
logo/marka kullanim sartlarina uymakla ve bu sartlara uyulmamasi halinde
belgesinin askiya alinacagini veya iptal edilebilecegini bilmekle,

R. Belgelendirilmis kisi, isverenin veya birlikte calistigi kisilerin mesleki bilgi ve
deneyimine aykiri is emirlerini kabul etmemekle,

S. Belgelendirilmis kisi, belgesini is yaptigl alan haricinde kullanmayacaktir veya
tartismaya yol acabilecek sekilde kullanmamakla yikimliddr.

4. CANKAYA PERSONEL BELGELENDIRME YUKUMLULUKLERI

A. Cankaya Personel Belgelendirme, belgelendirme prosesleriyle ilgili dokiimanlarini,
herkesin erisimine acik olacak ve gerekli tim bilgileri icerecek sekilde web
sitesinde ve gerekli goriilen diger araclar vasitasiyla zamaninda ilan etmekle,

B. Belgelendirilmis kisilerin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glivenligini saglamakla,

C. Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi,
belgenin askiya alinmasi/iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim proseslerle
ilgili duyuru ve uyarilari web sayfasinda veya e-mail ile bildirmekle,
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D. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi
durumunda, belgelendirilmis kisilere degisen sartlara uymalari konusunda, web
sayfasinda veya adayi e-mail yoluyla bilgilendirmekle,

E. Belgelendirme prosesleriyle ilgili tlim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve
zamaninda degerlendirilmesini saglamakla,

Belgelendirilmis kisilerin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glvenligini saglamakla,

G. Cankaya Personel Belgelendirme logo/marka kullanim sartlarini belgelendirilmis
kisilerin erisimine agik olacak sekilde web sayfasinda duyurmakla yikimltudar.

H. Sinavlar kamera ile kayit altina alinip, gériintiler ve kisisel bilgiler istendiginde
ilgili makamlara iletilecektir bunun disinda kisinin izni olmadan kullanilmayacaktir.

5. ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU

Belgelendirilmis kisi(ler), bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirla
anlasmazhgin ¢oziimlenmesi icin yargl yoluna gitmeden Once Cankaya Personel
Belgelendirme'ye basvurmayi, gerektiginde Cankaya Personel Belgelendirme'nin
itiraz ve sikayet slireclerini tiiketmeyi; bunlardan sonug alamadiklari takdirde yargi
yoluna gitmeyi ve yetkili mahkeme olarak Tirkiye Cumhuriyeti Ankara mahkemelerini
kabul ederler.

Yukarida belirtilen sartlari kabul ettigimi ve okuyarak imzaladigimi beyan ederim.

Aday Cankaya Personel Belgelendirme Genel Miidiirii
Adi Soyadi:

TC Kimlik No:

imza
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